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O QUE E CENSO PREVIDENCIARIO?

CENSO PREVIDENCIARIO E UM PROCESSO REALIZADO PELOS
ORGAQOS PUBLICOS PARA ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS
DOS SERVIDORES, APOSENTADOS E PENSIONISTAS, ATRAVES DA
COLETA DAS INFORMACOES NECESSARIAS COMO DATA DE
NASCIMENTO, ESTADO CIVIL, NUMERO DE DEPENDENTES, DATA DE
NASCIMENTO DO CONJUGE, ENTRE OUTRAS.
O CENSO PREVIDENCIARIO DEVE SER REALIZADO PERIODICAMENTE

PARA GARANTIR QUE OS REGISTROS PREVIDENCIARIOS ESTEJA
SEMPRE ATUALIZADOS E PRECISOS.




IMPORTANCIA DO CENSO PREVIDENCIARIO

» Dados Atualizados;
» Resultados Atuariais Precisos (Mais Proximo da Realidade);

» Cdlculo e Pagamento dos Beneficios Adequados;

» Melhor Gestdo Previdencidriq; /

Em resumo, o censo previdencidrio desempenha um papel
fundamental na manutencdo da integridade e eficiencia do
sistema previdencidario, garantindo que os beneficios sejam
distribuidos corretamente e que 0s recursos sejam utilizados

de forma sustentdavel.




QUAL A IMPORTANCIA DO CENSO NA
AVALIACAO ATUARIAL?

/



Algumas das principais razoes pelas quais o censo previdenciario é importante
hesse contexio:

- Atualizacdo de dados demogrdaficos: O censo previdencidrio fornece
informacoes atualizadas sobre a populacdo beneficidria, incluindo dados
demograficos como idade, género, estado civil enfre outras. Esses dados sdo
essenciais para a projecdo de tendéncias futuras e para a detferminacao das
necessidades previdencidrias.

- Estimativa de expectativa de vida: Ao coletar dados sobre a idade do
beneficiarios, o censo previdencidrio ajuda na estimativa da expectativa
vida da populacdo, sendo fundamental para o cdlculo das obrigacdes fu
do regime previdencidrio, especialmente em relacdo aos benefici
aposentadoria.

- Andlise da base contributiva: O censo previdencidrio também ajudd’a avaliar a
base conftributiva do regime previdencidrio, fornecendo informacoes sobre o
numero de contribuintes ativos, suas idades, salarios e outras caracteristicas
relevantes. Isso € importante para determinar a capacidadde do regime de
financiar os beneficios futuros.



 Identificacao de tendéncias de longo prazo: Ao longo do tempo, o censo
orevidencidrio ajuda a identificar tendéncias demogrdaficas e econdmicas de
oNngo prazo que podem Impactar a sustentabilidade financeira do regime
orevidencidrio. Isso permite que os atudrios facam ajustes nas projecdes € nas
ooliticas previdencidrias conforme necessario.

« Avaliacao de riscos e solvencia: Com base nos dados coletados pelo censo
previdenciario, os atudrios podem avaliar os riscos financeiros € a solvéncia do
regime previdenciario. Isso inclui a identificacdo de possiveis desequilibrios ent
receitas e despesas, bem como a avaliacdo da capacidade do regime
cumprir suas obrigacoes futuras.




RECOMENDACOES PARA MELHORAR A
QUALIDADE DOS DADOS ENVIADOS PARA
AVALIACAO ATUARIAL

» Corrigir definitivamente as criticas apontadas pela

empresa de atudria no ano anterior; /
» Alinhar com a empresa de sistemas para detectar
Inconsistencias evidentes;



DEMONSTRAREMOS A SEGUIR ALGUNS
QUADROS ESTATISTICOS UTILIZANDO AS
INFORMACOES DO BANCO DE DADOS.

/



QUADROS ESTATISTICOS COM A
REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO

/



DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO
(Homens e Mulheres).

ANos para
Aposentar

Namero

DEZEMBRO 2020

Servidores

o

6 Acumulado

Vencimentos

Na Faixa

o o O,00 0,00 O,00
1 o 0,00 0,00 0,00
> o O,00 0,00 O,00
3 182 2,87 2,87 2824.602,50
a 59 2,87 11,74 217.746,45
s as 2,34 14,08 164.105,90
6 62 3,02 17,10 243 .869,59
7 6= 3,31 20,41 276.614,35
= ) 3,36 23,77 216.016,14
o 7O 3,41 27,18 254. 392,98
10 ca EVE 30,30 190.284,61
11 71 3,46 33,76 230.827,74
12 76 3,70 37,46 221.850,78
13 61 2,97 40,43 174.250,93
14 58 2,83 EEY 192.274,95
15 s4a 4,09 47,35 263.125,83
16 76 3,70 51,05 214a4.922,51/
17 oqa a,58 55,63 257 649,84
1s 76 3,70 59,33 18s8.114,584
19 s6 4,19 63,52 231 .5904,28/
20 77 3,75 67,27 199.562,17
21 s2 3,99 71,26 229 705,94
> > 77 3,75 75,01 185/a72,18
>3 7S 3,80 73,81 >209.026,91
>a 6= 3,31 82,12 Zoa . o84a,15
> 5 63 3,07 25,19 183.426,56
> 6 57 2,78 287,97 134.146,66
> 7 37 1,80 89,77 22.104,97
> 33 1,61 01,38 23.660,48
29 34 1,66 3,03 283 .373,22
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO
(Homens e Mulheres).

ANos para
Aposentar

Nmero

DEZEMBRO 2021

Servidores

o

6 Acumulado

Vencimentos

Na Faixa

o 79 3,83 3,83 404.308,67
1 >5 1,21 5,04 ©S7.898,10
> 31 1,50 6.55 115.989.,44
3 58 2,81 o,36 >211.474,47
a ae 2,23 11,59 159.412,91
= 56 2,72 14,31 209.642,48
6 65 3,15 17,46 280.296,49
7 65 3,15 20,61 >228.836,58
= 67 3,25 23,86 254 145,41
o 6= 3,30 27,16 193 .648,43

10 67 3,25 30,41 235 425,07

11 ZAa 3,59 34,00 234.696,20

12 6s 3,30 37,29 210.622,79

13 cAa EYERS 40,40 206.673,12

14 65 3,15 a3,55 191.403,94

15 22 3,98 47,53 272.750,87

16 o> a,a6 51,99 2a42.799,26/

17 7 3,78 55,77 202.833,524,

18 77 3,73 59,51 211.637, 672

19 s2 3,98 63,48 230.01,68/

>0 s0 3,88 67.36 2249 908,54

21 s0 4,36 71,73 2a6.271,43

> > 73 3,54 75,27 202/710,96

>3 20 3,88 79,15 237.810,53

>4 71 3,44 822,59 209.74a43,74

> 5 52 2,52 25,11 149.214,70

>6 as 2,18 87,29 111.227,04

> 7 39 1,89 29,19 os. 493,74

> ae 2,23 1,42 114.768,04

>9 36 1,75 3,16 289.845,08

/



DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO
(Homens e Mulheres).

ANos para
Aposentar

NaMmero

DEZEMBRO 2022

Servidores

o

6 Acumulado

Vencimentos

Na Faixa

o 165 7.38 7.38 84a9.892,43
1 a3 1,92 o,31 174.330,99
> 56 2,51 11,81 245 .839,27
3 59 2,64 14,45 277.856,29
a 58 2,60 17,05 260.564,17
s 21 3,62 20,67 344.960,79
= ca 2,86 23,53 240.923,98
7 75 3,36 26,89 291 .696,88
= 72 3,22 30,11 270.169,53
o 77 3,45 33,56 283.894,19
10 21 3,62 37,18 288.632,29
11 ) 3,98 41,16 314.473,13
12 ) 3,98 45,15 319.935,35
13 107 a,79 49,93 352.914,58
14 os 4,38 54,32 370.249,56
15 e 4,16 58,48 284.648,05
16 o6 4,30 62,77 320.393,63/
17 106 a,7a 67.52 332.102,548"
18 85 3,80 71,32 >2os8. 652/
19 65 2,91 74,23 200.a95/a3/
20 282 3,67 77,90 231 .7%6,72
>1 67 3,00 20,89 205 679,05
> 2> 6= 3,04 23,94 214.354,85
>3 67 3,00 26,94 >2#A9.354,24
>4 52 2,33 89,26 A72.156,22
> 5 a7z 2,10 1,36 132.027,29
> 6 aa 1,97 3,33 110.650,37
> 7 a> 1,88 5,21 150.754,86
> a7z 2,10 7,32 145 912,37
> 9 = o.36 7,67 16.618,88

N\



QUADROS ESTATISTICOS COM ALTERACAO
DE CENARIO (COMPRA DE VIDAS)

/



DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO
(Homens e Mulheres)
DEZEMBRO 2020

Servidores Vencimentos

AnNos para

Aposentar N4amero S 26 Acumulado Na Faixa
o o 0,00 0,00 0,00
1 o 0,00 0,00 0,00
> 1 0,01 0,01 1.186,65
3 o 0,00 0,01 0,00
a > 0,03 0,04 10.528,55
s a 0,05 0,09 5.988,05
6 112 1,48 1,57 262.413,46
7 190 2,51 4,09 392.367,81
s 104 1,38 5,46 211.872,08
o 242 3,20 8,66 604.661,45
10 266 3,52 12,18 621.288,91
11 258 3,41 15,59 594.388,02
12 198 2,62 18,21 431.008,96
13 177 2,34 20,55 397.332,60
14 181 2,39 22,94 430.785,03/
15 220 2,91 25,85 soa.407.,4f/
16 243 3,21 29,06 s528.02065 ,
17 235 3,11 32,17 ss59.29&/30/
18 223 2,95 35,12 525.441,43
19 230 3,04 38,16 551,485,522
20 2908 3,94 42,10 695.406,51
21 520 6,88 a8,98 1.339.904,63
22 aoa 6,53 55,51 1/277.514,12
>3 325 4,30 59,80 772.851,48
>4 704 o,31 69,11 1.691.952,57
25 a36 5,76 74,88 ©976.210,85

\



DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO

(Homens e Mulheres)

ANos para
Aposentar

NaMmero

DEZEMBRO 2021

Servidores

o

6 Acumulado

Vencimentos

Na Faixa

o o 0,00 0,00 0,00
1 o 0,00 0,00 0,00
> 1 0,01 0,01 2.585,60
3 1 0,01 0,03 1.654,50
a 3 0,04 0,06 10.540,45
s s 0,10 o,17 >23.689,64
6 o o,11 0,28 25 577,14
7 s 0,10 0,38 17.341,27
s 12> 0,15 0,53 36.589,30
o 21 0,27 0,80 52 .897,68
10 > 2 0,28 1,08 a48.300,47
11 26 0,33 1,41 55.201,86
12 > 0,36 1,77 73.427,88
13 a1 o,52 2,29 os8.413,42
14 s6 o,71 3,00 124.600,09
15 57 0,72 3,73 125.511,55 /
16 ss 1,12 a,84a 212 .902,43%
17 287 1,11 5,95 20a.53a,#2
15 117 1,49 7,44 2s57.113/Z1 /
19 531 6,75 14,19 1.a417.6248.97
>0 352 a,as8 18,66 c01.285,24a
21 153 1,95 20,61 391/584,40
> 2 1.185 15,07 35,68 2.692.125,62
>3 895 11,38 47,06 1.948.307,65
>4 286 11,27 58,32 2/014.990,86
>5 679 2,63 66,95 A 577.712,58
> 6 341 a,34a 71,29 857.938,50
> 7 322> 4,09 75,38 790.244,19
25 288 3,66 79,05 214.941,89
29 273 3,47 82,52 673.895,93
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO

(Homens e Mulheres)

ANos para
Aposentar

Namero

DEZEMBRO 2022

Servidores

)

S Acumulado

Vencimentos

Na Faixa

o o 0,00 0,00 0,00
1 1 0,01 0,01 4.016,18
> 1 0,01 0,02 2. 569,93
3 = 0,06 0,08 17.162,92
a s 0,09 o,17 30.210,44
= s 0,09 o,26 28.365,77
6 o 0,10 o.,36 24 . 699,46
7 11 0,12 0,49 as 589,18
s 23 o,26 0,75 70.164,45
o 20 0,23 0,97 51.104,85
10 >7 0,31 1,28 92 . 157,22
11 33 0,37 1,65 113.784,90
12 as o,54a 2,20 153.031,26
13 =Ye) 0,68 2,88 172.690,15
14 ca o, 72 3,60 201.544,75
15 110 1,25 a,84a 317.697,40 /
16 os 1,11 5,95 2905 . 591,57/
17 129 1,46 7,41 385.169,95
18 799 o,04 16,46 > 950.611/&%2 ,
19 572 6,47 22,93 > 063.924/,4a1/
20 36s Aa,17 27,10 1.273.804a,43
21 1.332 15,08 42,18 4 560,420,522
22 co4a 11,25 53,43 3. 28%.532,29
>3 762 2,63 62,06 2. 459 620,07
24 524 5,93 67,99 1,731.767,63
>5 o722 11,00 73,99 2. 676.453,06
>6 222 2,51 21,50 703.581,76
> 7 213 2,41 23,91 660.957,39
> 203 2,30 26,21 629.614,28
29 169 1,91 28,13 540.666,21

N\



CENSO PREVIDENCIARIO

“PIORA” OU “MELHORA” /
AS PROVISOES MATEMATICAS? /



UM CENSO PREVIDENCIARIO PODE TER TANTO IMPACTOS POSITIVOS QUANTO
NEGATIVOS NAS PROVISOES PREVIDENCIARIAS, DEPENDENDO DE VARIOS FATORES,
INCLUINDO A PRECISAO DOS DADOS COLETADOS, A EFICACIA DAS ANALISES
REALIZADAS E AS MEDIDAS TOMADAS COM BASE NAS INFORMACOES OBTIDAS,
PORTANTO A REALIZACAO DO CENSO NAO GARANTE POR SI SO UMA MELHORIA DAS
PROVISOES.

POREM E DE EXTREMA IMPORTANCIA FAZER O CENSO PREVIDENCIARIO DEIXANDO ASSIM
AS INFORMACOES E OS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL O MAIS PROXIMO DA
REALIDADE E COM ISSO TOMAR DECISOES MAIS PRECISAS E EFICAZES PARA
SUSTENTABILIDADE DA PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS.




OUTRA QUESTAO IMPORTANTE
REFERENTE A QUALIDADE E GUARDA DO
BANCO DE DADOS /

2



RELATORIO DE ANALISE DAS HIPOTESES

Secao V
Relatorio de anadlise das hipoteses

Art. 27. O Relatdrio de Andlise das Hipoteses deverd ser elaborado por profissional
habilitado, conter a descricdo da metodologia utilizada, por meio de testes
estatisticos e/ou atuariais, e ser conclusivo guanto d manutencdo ou
necessidade de alteracdo das hipoteses ufilizadas nas avaliacdes atuariais
anuais dos RPPS.

§ 1° A responsabilidade do profissional pela elaboracdo dos cdlculos e estudos
técnicos apresentados no Relatdério de Andlise das Hipdteses nao exime a dos
dirigentes e gestores do RPPS e do ente federativo pela fidedignidade dos dados
e das informacoes que lhe foram repassados para sua elaboracao.

§ 2° A unidade gestora deverd elaborar sumario executivo com os resultad
recomendacoes do Relatdorio de Andlise das Hipoteses para cientificacdo dos
conselhos deliberativo e fiscal e disponibiliza-lo, juntamente com o relajd

beneficidrios do regime e aos 6rgdos de conftrole interno e externo.




PORTARIA 1.467/2022
ANEXO Vi

Art. 54. O envio a SPREV do Relatdrio de Andlise das Hipdteses, a cada 4 (quatro) anos,
como anexo ao Relatdrio da Avaliacdo Atuarial do exercicio seguinte, deverd observar os
seguintes marcos femporais:

« 31 de julho de 2023, relativo a avaliacdo atuarial posicionada em 31 de dezembro de
2022, para os RPPS classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS; i

« 31 de julho de 2024, relativo a avaliacdo atuarial posicionada em 31 de dezembro de
2023, para os RPPS classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS; e I

« 31 de julho de 2025, relativo a avaliacdo atuarial posicionada em 31 de dez
2024, para os RPPS para os RPPS classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS.



RICHARD DUTZMANN

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL - ETA
TEL.: (11) 2626-7045 /
E-MAIL: RPPS@ETAA.COM.BR WWW.ETAA.COM.BR

RUA BARAO DO TRIUNFO, 238 — SALAS 23 E 24
CEP 04602-000 — SAO PAULO - SP
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